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Ziel des Exzellenzclusters 2020 „Temporal Communities: Doing Literature in a Global 

Perspective“ (www.temporal-communities.de) ist es, die Konzeption von Literatur in 

globaler Perspektive grundlegend neu zu denken. Dazu ist es nötig, traditionelle 

Rahmenkategorien der Literaturgeschichte wie ,Nation‘ und ,Epoche‘ zu überwinden. 

Mit dem Konzept der „Temporal Communities“ kann dabei untersucht werden, wie 

Literatur über Räume und Zeiten hinweg ausgreift und dabei – manchmal über 

Jahrtausende – komplexe Netzwerke ausbildet und in ständigem Austausch mit 

anderen Künsten, Medien, Institutionen und gesellschaftlichen Phänomenen steht.  

 

Die Stelle ist angesiedelt in der Research Area 5 „Building Digital Communities“, die 

sich sowohl die kritische Reflexion als auch die praktische Anwendung von digitaler 

Visualisierung im Hinblick auf einen neuen Zugang zur Literaturgeschichte zum Ziel 

gesetzt hat. Ausgangspunkt ist der Zentralbegriff des Clusters, jener der 

communities. Ziel ist es, die Übersetzbarkeit des Forschungsansatzes in ein visuelles 

digitales Format auszuloten. Die Research Area 5 wird zudem ein Living Handbook 

of Temporal Communities (open access) entwickeln, das über den spezifischen 

Theorierahmen des Clusters ebenso Auskunft geben wird wie über ausgewählte 

Fallstudien. 

 

 

 

 

 

http://www.temporal-communities.de/


Aufgabengebiet: 

• Eigenständige Bearbeitung eines selbst konzipierten Forschungsprojekts 

im Rahmen der Research Area 5 „Building Digital Communities“ 

• Federführende wiss. Mitarbeit beim funktionalen und 

informationswissenschaftlichen Aufbau des Living Handbook of Temporal 

Communities (LHTC) mit dem Open Encyclopedia System (OES) 

• Mitarbeit bei der Planung und Organisation der Workflows für das LHTC 

hinsichtlich Textproduktion, Qualitätssicherung, Redaktion und 

Veröffentlichung 

• Mitarbeit beim Aufbau der Kooperation mit den außeruniversitären Berliner 

Partnerinstitutionen des Clusters sowie Bibliotheken in der Freien 

Universität und in Berlin im Hinblick auf die Digitalstrategie des Clusters 

• Erarbeitung eines Konzepts für das Forschungsdatenmanagement im 

Cluster 

• Substanzieller Beitrag zur Weiterentwicklung der Konzepte und Methoden 

des Clusters und zu seiner internationalen Vernetzung 

• Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung interdisziplinärer, 

internationaler Tagungen und Workshops 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, Promotion in einem literatur- oder 

kulturwissenschaftlichen Fach mit einer dokumentierten Zusatzkompetenz in den 

Digital Humanities oder der angewandten Informatik (oder umgekehrt) 

 

Erwünscht: 

• Sehr gute Promotion 

• Nachgewiesene Erfahrungen mit Formen und Prozessen des digitalen 

Publizierens in den Geisteswissenschaften 

• Sehr gute IT-Kenntnisse und ausgeprägtes Interesse an IT-basierten 

Methoden für literatur-/kulturwissenschaftliche Forschung 

• Erfahrung in der Verwaltung und Veröffentlichung von Forschungsdaten 

• Erfahrung in der Verwendung von Ontologien, Normdaten und Linked 

Open Data, in der graphbasierten Wissensmodellierung und in der 

angewandten Netzwerkanalyse 

• Sehr gute Kenntnis der aktuellen Kommunikations-, Informations- und 

Publikationspraktiken in den Geistes- und Kulturwissenschaften 

• Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit; pragmatische und zielorientierte 

Arbeitsweise 

• Fähigkeit zur wissenschaftlichen Kommunikation auf Deutsch und auf 

Englisch 



Weitere Informationen 

Weitere Informationen erteilt Frau Katja Heinrich:  

k.heinrich@fu-berlin.de / +49 30 838 55057 

 

Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen in deutscher oder englischer 

Sprache unter Angabe der Kennung im Format PDF (als ein Dokument) elektronisch 

per E-Mail zu richten an Frau Katja Heinrich: k.heinrich@fu-berlin.de. Aus 

verwaltungstechnischen Gründen können ausschließlich als ein pdf-Dokument per E-

Mail eingereichte Bewerbungen akzeptiert werden. 

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber/in Ihr 

Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch verarbeitet und gespeichert werden. 

Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf 

elektronischem Wege von Seiten der Freien Universität Berlin keine Gewähr für die 

Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann. 
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